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第３０回 通常総代会の開催について

定款第５０条に基づき、愛知県高齢者生活協同組合

第３０回通常総代会を招集いたします。

日時： ２０２６年６月２８日（日）

時間： １３：００～１５：３０（予定）

場所： 労働会館本館 ２階 ４・５号室

住所： 名古屋市熱田区沢下町９番３号

◇ 議事 ◇

・第１号議案： 2025年度事業報告承認の件

・第２号議案： 2025年度決算ならびに監査報告承認の件

・第３号議案： 2025年度剰余金処分案承認の件

・第４号議案： 2026年度事業計画決定の件

・第５号議案： 2026年度収支予算案決定の件

・第６号議案： 定款および規程等変更の件

・第７号議案： 2026年度借入金限度額決定の件

・第８号議案： 2026年度役員報酬決定の件

・第９号議案： 役員改選の件

・第10号議案： 役員選挙管理委員選任の件

・第11号議案： 議案の効力発生の件

第３０回 通常総代会のご案内



１
．
組
合
員
拡
大

二
〇
二
五
年
度
も
、
昨

年
度
と
同
様
に
、
設
立
時

の
過
剰
な
組
合
員
数
組
み

立
て
を
是
正
さ
せ
て
、
正

確
な
組
合
員
数
の
把
握
に

努
め
、
整
理
を
し
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
寄
付
の
申
し

出
も
た
く
さ
ん
い
た
だ
き
、

各
事
業
所
の
利
用
者
な
ど
か
ら
高
齢
者
生
協
の
活
動

に
賛
同
し
、
新
た
に
組
合
員
に
加
入
し
て
い
た
だ
け

る
方
達
が
い
ま
し
た
。

２
．
組
合
活
動

(

１)

た
ま
り
場B
u
n
B
u
n

た
ま
り
場B
u
n
B
u
n

で
は
、
週
に
一
度
、
元
気
な

高
齢
者
が
主
体
的
に
参
加
す
る
サ
ロ
ン
活
動
を
継
続

し
て
い
ま
す
。
参
加
者
同
士
が
、
い
き
い
き
と
過
ご

せ
る
居
場
所
と
し
て
定
着
す
る
と
と
も
に
、
「
通
う

場
所
が
あ
る
こ
と
が
嬉
し
い
」
等
の
声
に
み
ら
れ
る

よ
う
に
、
孤
立
の
予
防
や
生
き
が
い
づ
く
り
に
寄
与

し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
月
一
回
開
催
し
て
い
る
、
子
ど
も
地
域
食

堂
も
定
着
し
、
子
育
て
世
代
の
新
た
な
交
流
と
学
び

の
場
へ
と
発
展
し
て
い
ま
す
。
参
加
し
て
い
る
保
護

者
が
主
体
と
な
り
、
親
子
を
対
象
と
し
た
勉
強
会
を

自
主
的
に
企
画
・
実
施
し
た
こ
と
で
、
世
代
を
超
え

た
交
流
と
学
習
機
会
の
創
出
が
実
現
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
施
設
は
エ
ス
テ
サ
ロ
ン
や
セ
ン
タ
ー
事
業

団
に
よ
る
学
習
支
援
の
場
と
し
て
も
活
用
さ
れ
て
お

り
、
多
様
な
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
地
域
拠
点
と
し
て
の

機
能
を
広
げ
て
き
ま
し
た
。

(

２)

い
き
い
き
旅
行

残
念
な
が
ら
活
動
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん

で
し
た
。
今
後
、
機
会
が
あ
れ
ば
組
合
員
の
皆
様
に

楽
し
ん
で
い
た
だ
け
る
旅
行
を
企
画
で
き
た
ら
と
思
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
際
に
は
、
是
非
た
く
さ
ん
の
方
々

に
参
加
し
て
い
た
だ
け
た
ら
と
考
え
て
い
ま
す
。

３
．
地
域
と
歩
む
地
域
づ
く
り

(

１)

春
日
井
ぬ
く
も
り

隔
月
開
催
を
予
定
し
て
い
た
案
山
子
カ
フ
ェ
は
、

コ
ロ
ナ
感
染
や
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
影
響
も
あ
り
年

２
回
に
留
ま
り
ま
し
た
が
、
買
い
物

難
民
が
多
い
地
域
で
の
課
題
解
決
に

向
け
て
、
ス
ギ
薬
局
と
協
同
で
毎
月

販
売
カ
ー
に
よ
る
移
動
販
売
を
行
い

ま
し
た
。
買
い
物
を
楽
し
み
た
い
利

用
者
に
喜
ば
れ
る
と
同
時
に
、
地
域

の
役
職
者
に
も
働
き
か
け
る
な
か
で
、

牛
山
地
域
で
の
移
動
販
売
の
拠
点
が
さ
ら
に
２
ヵ
所

増
え
ま
し
た
。

次
年
度
は
案
山
子
カ
フ
ェ
の
定
着
と
移
動
販
売
カ
ー

を
地
域
に
広
げ
る
こ
と
で
、
ケ
ア
の
信
頼
を
高
め
つ

つ
地
域
の
課
題
解
決
の
一
助
を
担
え
れ
ば
と
思
っ
て

い
ま
す
。

(

２)

岡
崎
か
け
は
し

毎
月
の
カ
フ
ェ
の
開
催
に
合
わ

せ
、
岡
崎
市
が
進
め
て
い
る
「
ご

ま
ん
ぞ
く
体
操
」
を
当
事
業
所
か

ら
始
め
て
地
域
へ
広
げ
た
り
、
地

域
の
包
括
と
子
ど
も
を
対
象
と
し

た
認
知
症
講
座
を
開
催
す
る
な
ど
、
事
業
所
の
空
き

ス
ペ
ー
ス
を
活
用
し
て
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
こ

れ
か
ら
も
、
介
護
を
必
要
と
す
る
方
だ
け
で
な
く
、

地
域
の
方
が
だ
れ
で
も
立
ち
寄
れ
る
よ
う
な
事
業
所

を
目
指
し
て
い
き
た
い
で
す
。

(

３)

守
山
あ
ま
こ
だ

あ
ま
こ
だ
は
集
合
住
宅
や
マ
ン

シ
ョ
ン
も
多
く
、
向
か
い
隣
の
方

な
ど
近
隣
で
の
依
頼
が
集
中
し
て

い
ま
す
。
こ
れ
は
、
あ
ま
こ
だ
の

強
み
だ
と
感
じ
ま
す
。
先
日
は
脳

梗
塞
を
患
っ
た
方
か
ら
調
理
の
依
頼
を
受
け
ま
し
た
。

そ
の
方
は
、
同
じ
マ
ン
シ
ョ
ン
の
方
に
相
談
し
た
と

こ
ろ
、
「
あ
ま
こ
だ
の
ヘ
ル
パ
ー
さ
ん
が
い
い
よ
」

と
紹
介
を
受
け
て
サ
ー
ビ
ス
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。

マ
ン
シ
ョ
ン
の
住
人
同
士
の
つ
な
が
り
や
地
域
の
方

の
声
が
、
新
た
な
支
援
に
つ
な
が
っ
た
と
感
じ
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
声
を
大
切
に
し
、
地
域
の
方
に
信
頼
さ

れ
、
安
心
し
て
任
せ
て
い
た
だ
け
る
地
域
に
根
付
い

た
選
ば
れ
る
事
業
所
で
あ
り
続
け
ま
す
。

（2）

2026年 ５月２２日

第
三
十
回
通
常
総
代
会
議
案
（
要
旨
）

六
月
二
八
日(

日)

、
第
三
十
回
通
常
総
代
会
が
開

催
さ
れ
ま
す
。
討
議
用
資
料
と
し
て
二
〇
二
六
年

度
総
代
会
議
案
の
（
要
旨
）
を
掲
載
し
ま
す
。
各

地
域
、
職
場
単
位
で
の
討
議
に
ご
活
用
を
お
願
い

し
ま
す
。

区分 2025年度

期末組合員数 888人

純増数 ▲362人

期末出資金額 63,539(千)円

一人当たり出資額 71,553円



(

４)

ケ
ア
セ
ン
タ
ー
ほ
み

外
国
人
と
の
共
生
が
課
題
と

な
る
地
域
の
中
で
、
地
域
の
子

ど
も
た
ち
に
向
け
て
、
７
月
か

ら
８
月
の
暑
い
時
期
に
毎
週
金
曜
日
、
か
き
氷
を
提

供
し
地
域
の
暑
さ
対
策
に
貢
献
し
ま
し
た
。
多
い
と

き
は
、
子
ど
も
か
ら
高
齢
者
ま
で
１
０
０
名
以
上
が

集
い
、
猛
暑
の
中
か
き
氷
を
食
べ
な
が
ら
交
流
し
ま

し
た
。

(

５)

一
宮
ま
っ
た
り

ま
っ
た
り
カ
フ
ェ
を
継
続
し
て
開
催
し
、
毎
回
地

域
の
方
々
が
足
を
運
ん
で
く
だ
さ
っ
て
い
ま
す
。
久

し
ぶ
り
に
顔
を
合
わ
せ
る
方
と
の

交
流
を
楽
し
む
ほ
か
、
ヨ
ガ
教
室

に
も
参
加
さ
れ
ま
し
た
。
家
族
の

介
護
相
談
を
受
け
た
こ
と
も
あ
り
、

今
後
も
気
軽
に
相
談
で
き
る
場
所

と
な
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

４
．
地
域
の
諸
団
体
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

(

１)

あ
い
ち
在
宅
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
懇
談
会

今
期
は
会
の
設
立
か
ら
２
０
年
目
の
節
目
と
な
り

ま
し
た
。
今
ま
で
愛
知
労
働
局
委
託
事
業
の
完
遂
や
、

「
お
泊
り
デ
イ
問
題
」
で
の
事
業
者
登
録
制
の
実
施
、

名
古
屋
市
総
合
事
業
単
価
改
定
等
で
事
業
者
・
事
業

所
の
要
望
を
く
み
上
げ
、
大
き
な
成
果
を
も
た
ら
し

て
き
ま
し
た
。

年
月
を
経
る
中
で
世
話
人
・
事
務
局
体
制
の
高
齢

化
、
会
員
数
減
少
な
ど
の
課
題
を
多
々
内
包
し
て
い

ま
す
。
こ
う
し
た
困
難
さ
を
抱
え
な
が
ら
も
、
定
例

の
名
古
屋
市
懇
談
や
事
業
所
調
査
活
動
な
ど
は
切
れ

目
な
く
催
さ
れ
、
地
域
の
事
業
所
・
職
員
の
社
会
的

地
位
向
上
に
少
な
か
ら
ず
尽
力
し
て
い
ま
す
。

介
護
制
度
の
綻
び
が
見
え
る
昨
今
、
訪
問
介
護
事

業
所
の
苦
境
が
伝
え
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
今
期
は

７
３
の
自
治
体
調
査
に
取
り
組
み
、
結
果
を
名
古
屋

市
と
の
懇
談
で
提
示
し
た
他
、
新
た
な
成
年
後
見
の

学
習
会
等
を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
連
続
し
た
ユ
ー

ザ
ー
の
評
価
活
動
に
努
め
ま
し
た
。

５
．
日
本
高
齢
者
生
活
協
同
組
合
連
合
会
へ

の
参
加

会
員
減
少
や
会
費
負
担
の
増
加
、
介
護
事
業
の
経

営
状
況
の
厳
し
さ
、
法
人
運
営
の
限
界
な
ど
を
解
散

理
由
と
し
て
厚
生
労
働
省
に
報
告
し
、
連
合
会
の
解

散
に
向
け
、
今
後
の
対
応
に
つ
い
て
意
見
交
換
を
行
っ

て
き
ま
し
た
。
新
た
な
団
体
の
設
立
に
つ
い
て
は
、

運
営
面
や
責
任
の
在
り
方
を
踏
ま
え
慎
重
に
検
討
を

し
て
い
ま
す
。

６
．
日
本
労
働
者
協
同
組
合
連
合
会
へ
の
参

加
次
世
代
を
担
う
若
手
リ
ー
ダ
ー
の
育
成
を
目
的
と

し
て
、
労
働
者
協
同
組
合
に
関
す
る
基
礎
的
な
理
解

を
深
め
る
と
と
も
に
、
職
員
２
名
が
リ
ー
ダ
ー
基
礎

研
修
を
受
講
し
ま
し
た
。
実
践
的
か
つ
内
容
の
濃
い

研
修
で
あ
り
、
他
組
織
に
お
け
る
業
務
の
取
り
組
み

や
、
協
同
組
合
を
意
識
し
た
話
し
合
い
の
進
め
方
な

ど
多
く
の
学
び
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

１
．
事
業
高

今
年
度
の
売
上
目
標
は
、
二
〇
二
五
年
度
と
同
様
、

四
億
五
百
万
円
と
し
ま
す
。

２
．
経
営
指
標

・
事
業
経
費
８
５
％
、
一
般
管
理
費
１
０
％
、
剰
余

５
％
と
し
て
き
ま
し
た
。

１
．
財
務
管
理
の
強
化

昨
年
よ
り
開
始
さ
れ
たG

U
T
❜
S

シ
ス
テ
ム
を
利

用
し
た
給
与
管
理
は
順
調
に
進
ん
で
お
り
、
今
後
は

経
理
管
理
に
関
し
て
も
順
次
円
滑
に
進
め
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
昨
年
の
県
の
生
協
検
査
で

指
摘
さ
れ
た
経
理
上
の
問
題
に
つ
い
て
も
、
そ
の
改

善
を
図
る
よ
う
努
め
て
い
き
ま
す
。

２
．
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り

(

１)

春
日
井
ぬ
く
も
り

今
年
度
は
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
が
再
開
で
き
た
こ
と
で
、

事
業
所
の
機
能
が
充
実
し
、
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
応
え

ら
れ
る
事
業
所
と
し
て
信
頼
を
高
め
て
き
ま
し
た
。

ま
た
、
毎
月
常
勤
者
会
議
を
欠
か
さ
ず
開
催
し
、
一

人
一
人
の
意
見
を
出
し
合
い
、
反
映
出
来
る
運
営
を

目
指
し
て
き
ま
し
た
。

働
き
甲
斐
が
実
感
で
き
、
事
業
所
運
営
の
次
の
担

い
手
づ
く
り
を
進
め
る
こ
と
で
働
き
や
す
い
職
場
づ

く
り
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

(

２)

岡
崎
か
け
は
し

自
分
の
考
え
を
き
ち
ん
と
伝
え
、

み
ん
な
の
考
え
も
き
ち
ん
と
聞
く
こ

と
が
で
き
る
職
場
で
あ
る
こ
と
に
重

点
を
置
い
て
き
ま
し
た
。
今
後
も
お

互
い
を
思
い
や
る
気
持
ち
を
忘
れ
ず

協
力
し
て
い
き
ま
す
。

（3）

2026年 ５月２２日



(

３)

守
山
あ
ま
こ
だ

ヘ
ル
パ
ー
の
平
均
年
齢
が
上
が
っ
て
い
る
た
め
、

ヘ
ル
パ
ー
一
人
一
人
の
体
調
や
性
格
に
合
わ
せ
た
仕

事
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。
職
員
を
い
つ
も
気
に
か

け
、
無
理
の
な
い
勤
務
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

(

４)

ケ
ア
セ
ン
タ
ー
ほ
み

児
童
デ
イ
ほ
ほ
え
み
の
報
酬
額
の
過
誤
調
整
を
め

ぐ
っ
て
事
業
所
と
法
人
間
と
の
信
頼
関
係
が
大
き
く

揺
ら
い
だ
１
年
と
な
り
ま
し
た
。
外
国
人
ヘ
ル
パ
ー

が
大
半
を
占
め
る
中
で
、
制
度
へ
の
理
解
は
も
と
よ

り
日
常
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
お
い
て
も
十

分
理
解
が
さ
れ
た
の
か
が
改
め
て
問
い
直
さ
れ
ま
し

た
。
不
信
感
を
払
し
ょ
く
す
る
た
め
に
一
人
一
人
と

向
き
合
っ
て
何
度
も
話
し
合
い
を
進
め
て
き
ま
し
た

が
、
十
分
に
疑
惑
を
解
消
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
日

本
人
の
大
半
か
ら
退
職
希
望
者
が
出
る
中
で
、
児
童

デ
イ
ほ
ほ
え
み
を
閉
鎖
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

次
年
度
は
、
ヘ
ル
プ
事
業
に
力
を
注
ぎ
、
体
制
強

化
を
図
る
中
で
、
よ
り
い
っ
そ
う
保
見
地
域
の
ニ
ー

ズ
に
応
え
、
信
頼
さ
れ
る
こ
と
で
、
働
き
甲
斐
の
持

て
る
事
業
所
運
営
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

(

５)

一
宮
ま
っ
た
り

長
年
目
指
し
て
い
た
訪
問
介
護
事
業
を
始
め
ら
れ

た
事
で
、
職
員
の
活
躍
の
場
が
増
え
、
や
り
が
い
と

支
援
の
幅
の
広
が
り
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。
一
緒
に

働
い
て
く
れ
る
職
員
も
増
え
、
全
員
が
新
た
な
視
点

で
の
気
付
き
を
得
た
り
刺
激
を
も
ら

う
事
が
で
き
ま
し
た
。
今
後
も
一
緒

に
働
い
て
く
れ
る
仲
間
を
増
や
し
、

お
互
い
に
助
け
合
い
、
高
め
合
う
事

も
で
き
る
職
場
と
し
て
い
き
ま
す
。

２
．
教
育
・
研
修
活
動

３
月
２
９
日
に
守
山
あ
ま
こ
だ
え
の
き
の
家
で
代

表
者
会
議
を
開
催
し
、
名
古
屋
第
一
法
律
事
務
所
の

竹
内
弁
護
士
に
よ
る
「
介
護
事
業
に
お
け
る
法
令
遵

守
と
は
」
に
つ
い
て
の
聴
講
や
、
各
事
業
所
代
表
者

か
ら
次
年
度
方
針
の
発
表
を
受
け
、
事
業
所
間
の
理

解
を
深
め
る
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

定
期
開
催
し
て
い
る
事
業
所
運
営
会
議
で
は
、
感

染
症
対
策
・
虐
待
防
止
な
ど
の
学
習
に
励
み
ま
し
た
。

☆

基
本
方
針

☆

愛
知
県
高
齢
者
生
活
協
同
組
合
は
任
意
団
体
の
高

齢
者
協
同
組
合
の
設
立
か
ら
３
０
年
を
経
過
し
ま
し

た
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
間
の
「
ほ
み
」
問
題
も

さ
る
こ
と
な
が
ら
、
こ
の
数
年
の
組
合
運
営
の
経
緯

は
、
組
合
が
大
き
な
曲
が
り
角
に
立
っ
て
い
る
こ
と

を
表
し
て
い
ま
す
。

設
立
時
目
標
で
あ
っ
た
「
仕
事
・
福
祉
・
生
き
が

い
」
は
絵
空
事
に
な
り
、
既
存
事
業
の
経
営
に
終
始

し
、(

制
度
改
悪
に
振
り
回
さ
れ
て)

収
益
確
保
に
奔

走
し
て
い
る
の
が
現
実
で
す
。

ま
た
、
組
合
運
営
の
基
本
と
な
る
「
組
合
員
一
人

ひ
と
り
が
自
ら
主
人
公
」
と
な
り
、
か
つ
「
民
主
的

運
営
」
の
貫
徹
も
、
私
た
ち
に
お
い
て
ど
こ
ま
で
そ

れ
が
徹
底
出
来
て
い
る
の
か
、
懸
念
さ
れ
ま
す
。

こ
う
し
た
中
に
あ
っ
て
も
、
私
た
ち
の
究
極
目
標

を
成
就
す
る
上
で
、
貴
重
な
人
材
を
獲
得
し
て
き
た

こ
と
に
注
視
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
問
題
は
、
彼
ら
・

彼
女
ら
の
潜
在
力
を
ど
う
協
同
の
力
で
顕
在
化
さ
せ

る
の
か
、
で
す
。
今
一
度
、
地
域
組
合
員
は
も
と
よ

り
、
彼
ら
・
彼
女
ら
と
力
を
合
わ
せ
、
私
た
ち
が
地

域
で
果
た
す
役
割
を
再
考
、
か
つ
具
現
化
さ
せ
る
一

年
に
し
て
い
こ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

１
．
組
織
・
運
動
の
計
画

協
同
組
合
の
基
本
原
理
は
、
組
合
員
・
職
員
が

“
知
恵
と
力
を
寄
せ
合
う
”
組
織
・
運
動
を
つ
く
り

上
げ
る
こ
と
で
す
。
一
人
で
は
成
し
え
な
い
こ
と
を
、

ど
の
よ
う
に
協
同
の
力
で
具
体
化
さ
せ
る
か
で
す
。

そ
の
場
合
、
私
た
ち
の
周
り
に
何
が
不
足
し
て
い
る

の
か
、
そ
の
地
域
課
題
は
何
か
を
組
織
化
さ
せ
、
組

合
員
は
も
と
よ
り
、
必
要
に
応
じ
て
他
団
体
と
も
手

を
携
え
て
運
動
化
さ
せ
る
こ
と
が
肝
要
で
す
。

ま
ず
は
組
合
員
・
職
員
が
こ
の
気
付
き
を
分
か
ち

合
い
、
皆
で
話
し
合
い
な
が
ら
切
磋
琢
磨
し
て
こ
の

「
計
画
」
づ
く
り
を
進
め
た
い
も
の
で
す
。

(

１
）
組
合
員
・
出
資
目
標

所
在
不
明
組
合
員
の
整
理
を
精
力
的
に
進
め
て
い

ま
す
が
、
未
だ
残
さ
れ
た
整
理
も
あ
る
こ
と
か
ら
、

こ
の
整
理
の
完
結
を
目
指
し
ま
す
。
ま
た
、
今
後
は

運
転
資
金
の
安
全
化
を
図
り
、
出
資
配
当
を
目
指
し

て
組
合
員
へ
の
更
な
る
増
資
を
働
き
か
け
て
い
き
ま

す
。

（
２
）
組
合
員
活
動

一
、
元
気
な
高
齢
者
の
拠
点
づ
く
り

高
齢
者
の
活
動
の
原
点
で
あ
る
元
気
な
高
齢
者

の
活
動
の
場
づ
く
り
が
殆
ど
進
ん
で
い
ま
せ
ん
。
も

と
よ
り
、
た
ま
り
場B

u
n
B
u
n

で
は
、
お
し
ゃ
べ

り
サ
ロ
ン
や
子
ど
も
食
堂
が
定
着
し
、
パ
ソ
コ
ン
教

室
な
ど
で
も
利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
各
事
業
所
を
拠

点
と
し
て
開
催
さ
れ
る
カ
フ
ェ
や
サ
ロ
ン
、
お
祭
り
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な
ど
の
定
着
と
合
わ
せ
て
、
職
員
中
心
の
活
動
か
ら

職
員
と
協
力
し
な
が
ら
組
合
員
自
ら
が
運
営
す
る
仕

組
み
づ
く
り
へ
と
変
え
て
い
く
こ
と
が
肝
要
と
な
っ

て
い
ま
す
。
同
時
に
こ
れ
は
未
だ
十
分
な
展
開
が
図

ら
れ
て
い
な
い
旅
行
委
員
会
で
も
言
え
る
こ
と
で
す
。

各
福
祉
事
業
所
が
自
ら
の
専
門
で
あ
る
健
康
・
介

護
相
談
や
学
習
会
な
ど
を
窓
口
と
し
な
が
ら
、
組
合

員
を
主
体
に
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
カ
フ
ェ
・

サ
ロ
ン
づ
く
り
等
々
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

二
、
い
き
い
き
旅
行

地
域
組
合
員
も
巻
き
込
み
、
職
員
と
手
を
携
え
た

無
理
の
な
い
企
画
づ
く
り
と
そ
の
具
現
化
に
向
け
て

努
力
し
て
い
き
ま
す
。

三
、
高
齢
協
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
づ
く
り

組
合
員
拡
大
に
お
い
て
も
大
切
な
、
組
合
紹
介
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
の
新
規
作
成
に
着
手
し
、
高
齢
協
の
魅

力
が
紹
介
出
来
る
よ
う
情
報
発
信
力
を
強
め
ま
す
。

（
３
）
地
域
団
体
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

あ
い
ち
在
宅
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
懇
談
会
や
協

同
で
は
た
ら
く
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
愛
知
を
始
め
、
地
域

の
連
絡
会
や
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
と
協
力
し
、
地
域

の
諸
問
題
や
課
題
の
解
決
に
向
け
て
参
画
・
共
同
し

て
い
き
ま
す
。

（
４
）
連
合
会

今
年
度
、
日
本
高
齢
者
生
活
協
同
組
合
連
合
会
は

新
た
な
組
織
に
再
編
さ
れ
ま
す
。
こ
の
再
編
後
に
お

い
て
も
、
全
国
と
の
交
流
を
深
め
、
新
組
織
へ
参
加

し
、
互
い
の
組
織
強
化
に
努
め
ま
す
。

合
わ
せ
て
、
日
本
労
働
者
協
同
組
合
連
合
会
と
は

情
報
交
換
・
人
事
交
流
に
継
続
努
力
し
、
従
来
に
も

増
し
た
関
係
強
化
に
努
め
ま
す
。

２
．
事
業
・
経
営
の
計
画

既
存
事
業
に
つ
い
て
は
、
昨
年
度
ま
で
の
経
緯

(

道
義
的
・
倫
理
的
な
欠
如
へ
の
反
省)

に
基
づ
き
、

法
令
遵
守
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
厳
守
し
、
組
合

員
・
利
用
者
要
望
に
則
し
た
事
業
・
経
営
を
進
め
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
職
員
一
時
金
に
つ
い

て
は
そ
の
基
準
と
な
る
配
分
原
則
づ
く
り
に
着
手
し
、

職
員
に
公
正
で
納
得
出
来
る
シ
ス
テ
ム
づ
く
り
を
心

掛
け
、
適
正
な
労
働
分
配
率
の
形
成
に
努
力
し
ま
す
。

加
え
て
、
政
府
に
よ
る
介
護
・
障
が
い
の
諸
制
度

の
「
見
直
し
」
が
図
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
こ
の
改
革

情
報
を
速
や
か
に
把
握
し
、
諸
制
度
改
変
に
則
し
た

事
業
構
築
に
努
め
ま
す
。

高
齢
協
に
ふ
さ
わ
し
い
新
規
事
業
に
つ
い
て
の
構

想
に
も
着
手
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
組
合
員
の

要
望
を
如
何
に
掴
み
、
組
合
員
参
加
を
ど
う
進
め
る

か
が
必
須
で
す
。
職
員
の
み
な
ら
ず
、
組
合
員
が

「
働
い
て
み
た
い
」
と
思
え
る
仕
事
づ
く
り
、
「
自

ら
も
参
画
し
た
い
」
と
思
え
る
企
画
を
広
範
に
希
求

し
ま
す
。

（
１
）
経
営
指
針

健
全
経
営
を
維
持
す
る
た
め
、
事
業
経
費
８
７
％
・

一
般
管
理
費
１
０
％
・
剰
余
３
％
を
目
標
と
し
ま
す
。

今
年
度
は
、
愛
知
高
齢
協
の
将
来
の
姿
や
存
在
意
義

を
は
っ
き
り
さ
せ
る
た
め
に
も
次
世
代
の
担
い
手
の

人
た
ち
も
巻
き
込
み
な
が
ら
、
目
標
に
対
し
て
理
解

と
共
感
を
持
ち
、
目
標
達
成
に
向
け
た
協
力
体
制
を

築
い
て
い
き
ま
す
。

・
経
営
目
標
を
み
ん
な
で
決
定
し
、
継
続
可
能
な
経

営
を
し
て
次
世
代
へ
の
継
承
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

・
給
与
、
一
時
金
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、
経
営
数
値

の
把
握
や
職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
と
持
続
的

な
人
材
育
成
の
観
点
か
ら
透
明
性
を
向
上
さ
せ
る
よ

う
再
検
討
し
ま
す
。

（
２
）
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底

一
、
法
令
遵
守

法
令
、
規
則
を
厳
守
し
、
適
正
な
運
営
を
徹
底
す

る
こ
と
を
最
重
要
課
題
と
位
置
づ
け
、
些
細
な
問
題

や
様
々
な
事
例
を
踏
ま
え
、
愛
知
高
齢
協
の
問
題
点

を
明
確
に
し
て
法
令
違
反
の
防
止
と
愛
知
高
齢
協
の

信
頼
性
を
図
る
と
共
に
持
続
可
能
な
運
営
を
推
進
し

て
い
き
ま
す
。

二
、
相
互
監
査

事
業
所
間
の
協
力
体
制
を
構
築
し
、
早
期
に
問
題

点
を
発
見
・
改
善
で
き
る
よ
う
に
し
ま
す
。

三
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

組
織
の
安
定
運
営
と
リ
ス
ク
の
未
然
防
止
を
図
る

た
め
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
の
強
化
に
務
め

ま
す
。

３
．
管
理
・
運
営
の
計
画

持
続
可
能
な
運
営
の
た
め
、
職
員
・
組
合
員
の
意

見
を
取
り
入
れ
な
が
ら
、
適
切
な
経
営
計
画
を
立
て

安
定
的
な
運
営
を
目
指
し
ま
す
。

本
部
事
務
局
で
は
組
織
の
機
能
を
一
層
充
実
さ
せ

る
た
め
、
シ
ス
テ
ム
の
強
化
を
図
り
、
よ
り
効
率
的

な
業
務
体
制
を
構
築
さ
せ
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
組

織
全
体
が
つ
な
が
り
一
体
感
が
持
て
る
よ
う
、
要
の

役
割
を
果
た
し
ま
す
。

ま
た
、
『
た
よ
り
』
を
さ
ら
に
充
実
さ
せ
、
情
報
の

共
有
に
役
立
て
な
が
ら
、
地
域
に
高
齢

協
を
伝
え
る
ツ
ー
ル
と
し
て
充
実
さ
せ

ま
す
。
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(
１)

理
事
会

総
会
の
議
決
に
基
づ
い
て
、
業
務
の
執
行
お
よ
び

運
営
に
関
す
る
重
要
事
項
を
審
議
・
決
定
し
て
い
き

ま
す
。
ま
た
、
運
営
に
あ
た
っ
て
は
、
意
見
を
出
し

合
い
、
話
し
合
い
と

情
報
の
共
有
を
進
め
、
質
の

高
い
会
議
運
営
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
重
視
を
基
本
に
、
相
互
チ
ェ
ッ
ク
機
能
が
有

効
に
働
く
運
営
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

(

２)

常
任
理
事
会

専
務
理
事
を
中
心
と
し
た
常
任
理
事
会
を
毎
月

１
回
定
例
開
催
し
、
理
事
会
へ
の
提
案
事
項
の
事
前

検
討
や
日
常
業
務
の
報
告
と
点
検
、
様
々
な
課
題
や

発
展
方
向
な
ど
を
話
し
合
い
、
理
事
会
や
各
部
門
で

の
議
論
・
活
動
が
し
っ
か
り
行
わ
れ
る
よ
う
に
役
割

を
果
た
し
て
い
き
ま
す
。

(

３)

事
務
局
会
議

そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
に
密
着
し
た
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ケ

ア
づ
く
り
の
手
助
け
を
心
掛
け
ま
す
。
「
働
く
者
」

「
利
用
者
・
家
族
」
「
地
域
」
３
つ
の
協
同
を
深
め
、

地
域
の
要
望
・
地
域
の
課
題
に
応
じ
た
各
事
業
所
の

連
携
を
進
め
る
窓
口
と
し
て
、
本
部
事
務
局
機
能
を

充
実
さ
せ
ま
す
。

(

４)

事
業
所
運
営
会
議

隔
月
、
全
事
業
所
か
ら
各
部
署
の
代
表
が
オ
ン
ラ

イ
ン
で
集
ま
り
、
事
業
所
の
報
告
や
そ
れ
ぞ
れ
の
情

報
を
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

(

５)

機
関
紙
『
た
よ
り
』
やS

N
S

の
充
実

各
事
業
所
の
取
り
組
み
や
組
合
員
の
声
を
「
み
ん

な
で
作
り
、
み
ん
な
が
楽
し
み
に
し
て
い
る
『
た
よ

り
』
」
と
し
て
届
け
て
い
き
ま
す
。
日
常
の
出
来
事

をS
N
S

で
発
信
も
し
て
い
き
ま
す
。

(

６)

地
域
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

あ
い
ち
在
宅
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
懇
談
会
や
地

域
の
事
業
者
連
絡
会
と
の
つ
な
が
り
を
大
切
に
し
て

い
き
ま
す
。

(

７)

全
国
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

日
本
高
齢
者
生
活
協
同
組
合
連
合
会
や
日
本
労
働

者
協
同
組
合
連
合
会
を
通
じ
て
全
国
的
に
連
携
し
、

事
業
面
や
組
織
運
営
、
組
合
員
活
動
な
ど
多
様
な
チ
ャ

ン
ネ
ル
で
重
層
的
な
交
流
を
図
っ
て
い
き
ま
す

。

（6）

2026年 ５月２２日

借
入
金
限
度
額
決
定
の
件

二
〇
二
六
年
度
の
借
入
金
限
度
額
を
不
測
の
事

態
に
備
え
て
、
昨
年
度
と
同
様
に
五
千
万
円
と
し

ま
す
。

役
員
報
酬
の
件

定
款
、
役
員
報
酬
規
則
に
基
づ
き
今
年
度
の
役

員
報
酬
の
総
額
（
限
度
額
）
は
、
前
年
度
の
組
合
事

業
高
の
一
％
以
内
を
範
囲
と
し
、
こ
の
範
囲
内
に

お
け
る
各
役
員
へ
の
報
酬
、
支
払
い
方
法
等
に

つ
い
て
は
、
理
事
会
に
ご
一
任
し
ま
す
。

議
案
の
効
力
発
生
の
件

二
〇
二
六
年
度
本
議
案
に
つ
い
て
、
本
旨
に
反
し

な
い
範
囲
で
の
字
句
の
修
正
は
、
理
事
会
に
一
任
し

ま
す
。

第３０回通常総代会

次 第

１.開会宣言
２.理事長挨拶
３.議長選出
書記選出
議事運営委員選出
議長録署名人選出
資格審査委員選出
資格審査報告

４.来賓挨拶
５.祝電披露
６.永年勤続表彰
７.第30回通常総代会議案提案
８.監査報告
９.質疑・討論
10.まとめ
11.議案採択
12.議長解任
13.閉会挨拶

以上



（7）

2026年 ５月２２日



（8）

2026年 ５月２２日

労働会館本館まで

金山総合駅東口から約600ｍ（徒歩で約8分）

気を付けてお越し下さい

駐車スペースはございますが、満車になることが

予想されます

出来る限り、公共交通機関をご利用下さい

２階 ４・５号室

労働会館 本館 ２階 ４・５号室

名古屋市熱田区沢下町９-３

あたまの体操 解けるかな？？ ナンプレに挑戦

答え合わせ


